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odigo etico:

El Ayuntamiento de Villacanas sobre la base de la conviccion de que es necesario el impulso de una cultura
de integridad y una ética publicas; consciente de la existencia de una toma de conciencia generalizada en
la sociedad, valora la importancia de establecer una nueva vision en los principios que rigen la actividad

pUblica, tanto operativos como de organizacion, que conforman una pauta de conducta comdn en aras de
lograr una mayor eficacia, transparencia y calidad en la gestion de la accion pablica.

Los codigos éticos y de conducta forman parte de los marcos de integridad publica como instrumento
interno de autorregulacion que contribuye a la prevencion de riesgos de corrupcion y fraude en materias
tales como la contratacion puablica, la concesion de subvenciones, el empleo pablico, la aparicion de
conflictos de interés no identificados y/o0 gestionados o el uso abusivo de la figura del enriguecimiento
injusto.

El objetivo Unico del cadigo de conducta es el de avanzar hacia una Administracion Pablica que, dotada de
los medios legales v materiales necesarios, cumpla las legitimas aspiraciones de la ciudadania actual,
ofrezca unos servicios piblicos de calidad y desempene, en consecuencia, el importante papel que debe
cumplir en una sociedad democratica.

El Plan de Medidas Antifraude del Ayuntamiento de Villacafias, ha elaborado este Cédigo Etico que, en el
marco de su estrategia de Integridad Institucional v lucha contra el fraude, constituya el instrumento
interno de autorregulacion que guie la actuacion profesional y las decisiones de las personas que trabajan
en el organismo, al objeto de ofrecer unos servicios pablicos eficaces, transparentes y gestionados con
calidad, que mantengan v refuercen la confianza ciudadana , mediante la exigencia de una conducta que
el Ayuntamiento de Villacanas responda a altos estandares de integridad vy transparencia. Es en este
marco en el que el Ayuntamiento de Villacanas, como entidad ejecutora de las medidas del Plan de
Recuperacion, Transformacion v Resiliencia, despliega su estrategia de integridad publica y contra el
fraude v presenta el presente Cédigo de Conducta Etica, que se aprueba por esta Resolucién, habiendo
sido analizado previamente el mismo por el Comité Antifraude, conforme a las funciones de
autoevaluacion en materia de conflicto de interés, riesgo de fraude y corrupcion que le atribuye el citado
Plan de Medidas Antifraude.
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2. Principios éticos

Fundamentales

La actividad diaria del personal del Ayuntamiento de Villacanas debe reflejar el cumplimiento de los
principios éticos recogidos en los articulos 52 a 54 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico, que establecen
lo siguiente:

Articulo 52. Deberes de los empleados pulblicos. Cédigo de Conducta:

Los empleados publicos deberan desempenar con diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por
los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico,
y deberan actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad,
responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio puablico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocion del entorno cultural vy
medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el Cédigo de Conducta de
los empleados publicos configurado por los principios éticos v de conducta regulados en los articulos
siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la interpretacion y aplicacion del régimen
disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 53. Principios éticos:

Los empleados pablicos respetaran la Constitucion y el resto de las normas que integran el ordenamiento
juridico.

Su actuacion perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos v se fundamentara
en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier
otro factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras
que puedan colisionar con este principio.

Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion en la que presten sus
servicios, y con sus superiores, companeros, subordinados vy con los ciudadanos.

Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales v libertades pablicas, evitando toda
actuacion que pueda producir discriminacion alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género,
sexo, orientacion sexual, religién o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda actividad
privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su puesto pablico.
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No contraeran obligaciones econémicas ni intervendran en operaciones financieras, obligaciones
patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de
intereses con las obligaciones de su puesto pablico.

No aceptaran ningln trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de
personas fisicas o entidades privadas.

Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la consecucion del
interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

No influiran en la agilizacion o resolucion de tramite o procedimiento administrativo sin justa causay, en
ningln caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su
entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden v, en su caso, resolveran
dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

Ejerceran sus atribuciones segln el principio de dedicacion al servicio publico absteniéndose no solo de
conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el
ejercicio de los servicios pablicos.

Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida legalmente, v
mantendran la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por razén de su cargo, sin que
puedan hacer uso de la informacion obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés
publico.

Articulo 54. Principios de conducta:
Trataran con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados publicos.

El desempenio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara de forma diligente vy
cumpliendo lajornaday el horario establecidos.

Obedeceran las instrucciones v ordenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una
infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo aso las pondran inmediatamente en conocimiento
de los drganos de inspeccion procedentes.

Informaran a los ciudadanos sobre aquellas materias o0 asuntos que tengan derecho a conocer, y facilitaran
el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

Administraran los recursos y bienes piblicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en provecho propio
o0 de personas allegadas. Tendran, asi mismo, el deber de velar por su conservacion.

Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los usos
habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Codigo Penal.
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Garantizaran la constancia v permanencia de los documentos para su transmision y entrega a sus
posteriores responsables.

Mantendran actualizada su formacion y cualificacion.
Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

Pondran en conocimiento de sus superiores o de los drganos competentes las propuestas que consideren
adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén destinados. A estos
efectos se podra prever la creacion de la instancia adecuada competente para centralizar la recepcion de
las propuestas de los empleados publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

Garantizaran la atencién al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en el territorio.

3. Principios éticos para empleados
nGblicos que participen en la EJECUCION DE
MEDIDAS DE LOS PLANES DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILENCIA

Ademas de los principios éticos derivados de lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Puablico,
en el Ayuntamiento de Villacafias, las personas que ejerzan tareas de gestion, seguimiento y/o control que
participen en la ejecucion de las medidas del PRTR, prestaran especial atencion en el cumplimiento del
presente Cadigo Etico en los siguientes aspectos vy fases del procedimiento de gestién de proyectos
financiados con fondos del MRR:

1°.- Se llevara a cabo el cumplimiento riguroso de la legislacion de la Union, nacional y/o regional aplicable
en la materia de que se trate, especialmente en las materias siguientes:

= Elegibilidad de los gastos.

= (Contratacion puablica.

= Regimenes de ayuda.

= Informacion y publicidad.

= Medio Ambiente.

= |gualdad de oportunidades y no discriminacion.

2°. Las personas empleadas publicas relacionadas con la gestion, seguimiento y control de los fondos del
MRR ejerceran sus funciones basandose en la transparencia, un principio que implica claridad y veracidad
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en el tratamiento vy difusion de cualquier informacion o datos que se den a conocer, tanto interna como
externamente.

Este principio obliga a responder con diligencia a las demandas de informacion, todo ello sin comprometer,
de ningln modo, la integridad de aquella informacion que pudiera ser considerada sensible por razones de
interés pablico.

3°.- Se tendra especial cuidado en cumplir el principio de transparencia:

= (uando se den a conocer y comuniquen los resultados de procesos de concesion de ayudas
financiadas por los fondos del MRR.
= Durante el desarrollo de los procedimientos de contratacion.

4°.- El cumplimiento del principio de transparencia no ira en detrimento del correcto uso que el personal
debe de hacer de aquella informacion considerada de caracter confidencial, como pueden ser datos
personales o informacion proveniente de empresas y otros organismos, debiendo abstenerse de utilizarla
en beneficio propio o de terceros, en pro de la obtencion de cualquier trato de favor o en perjuicio del interés
pUblico.

5°.- Existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo por parte del personal empleado
publico de las funciones relacionadas con los fondos del MRR, se vea comprometido por razones
familiares, afectivas, de afinidad politica, de interés econémico o por cualquier otro motivo, con los
beneficiarios de las actuaciones cofinanciadas.

Un conflicto de intereses surge cuando una o un empleado publico puede tener la oportunidad de
anteponer sus intereses privados a sus deberes profesionales.

Se tendra especial cuidado en que no se produzcan conflictos de intereses en el personal empleado publico
relacionado con los procedimientos de “contratacion” y “concesion de ayudas publicas”, en operaciones
financiadas por fondos del MRR.

Contratacion pablica.

En el supuesto de que se identifique un riesgo de conflicto de intereses se procedera a:
= Analizar los hechos con la persona implicada para aclarar la situacion.
= Excluir ala persona en cuestion del procedimiento de contratacion.
= Ensucaso, cancelar el procedimiento.

En el caso de que efectivamente se haya producido un conflicto de intereses, se aplicara la normativa legal
en materia de sanciones.



Avuntamiento de \Iillacaﬁas www.villacafias.es

Ayudas pablicas.

Los empleados publicos que participen en los procesos de seleccion, concesion v control de ayudas
financiadas con fondos del MRR, se abstendran de participar en aquellos asuntos en los que tengan un
interés personal.

En el caso de que efectivamente se produzca un conflicto de intereses, se aplicara la normativa legal en
materia de sanciones.

4. CONFLICTOS DE INTERESES Y
FRAUDE

Especificamente, en materia de conflicto intereses y de fraude se establecen las siguientes normas:

En materia de intereses patrimoniales y personales: el personal del Ayuntamiento de Villacafias evitara
contraer operaciones econémicas, obligaciones patrimoniales o de otro tipo o negocios juridicos con
personas o entidades terceras que impliquen el riesgo de plantear conflictos de intereses con las funciones
que desempenan. A estos efectos, se entendera que existe conflicto de intereses cuando intervengan en
decisiones relacionadas con asuntos en los que confluyan intereses de su puesto de trabajo o actividad en
empresa con intereses privados propios o de familiares en los términos previstos en la legislacion
aplicable.

En el marco de los procedimientos en los que participe, se pondra en conocimiento del inmediato superior
cualquier interés particular que tuviera o pudiera tener relevancia en el mismo; de confirmarse la situacion,
debera abstenerse de tomar parte en los procedimientos que puedan suponer un riesgo de plantear
conflicto de intereses con su puesto de trabajo.

En materia de atenciones, regalos o servicios: el personal del Ayuntamiento de Villacafas rechazara
aquellas atenciones, regalos o servicios que, por exceder de los usos sociales o de cortesia, puedan
condicionar el buen desempeno de sus competencias.

No se usaran los medios que la empresa ponga a disposicion del trabajador para ejercer sus funciones
para finalidades personales, e igualmente, se evitara el uso de medios personales para el desempeno de
su actividad profesional.

En materia de actividades con el entorno e influencia, el personal del Ayuntamiento de Villacafias no
dispensara acceso o tratamiento privilegiado a personas fisicas o entidades dedicadas a lobby por cuenta
de terceros, a personas o entidades directamente interesadas en la promocion de sus productos o
servicios, 0 a personas o entidades directamente interesadas en la promocion o presentacion de
candidaturas a una convocatoria, contrato, o cualquier otro mecanismo de financiacién europeo. A estos
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efectos, se entendera por acceso o tratamiento privilegiado aquél que implique una discriminacion
respecto del que ordinariamente se concede a cualquier otra persona o entidad que lo pretenda.

En los procedimientos de contratacion, subvencion y en aquellos otros vinculados con las funciones
propias de la gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, u otros similares se atendera
a criterios objetivaos, sin que interfieran consideraciones ajenas al interés general, absteniéndose no solo
de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en
el ejercicio del servicio desempenado.

No influiran en la agilizacion o resolucion de tramite o procedimiento administrativo sin justa causay, en
ningln caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos pablicos o su
entorno familiar o social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

Por ello, su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales vy libertades puablicas,
evitando toda actuacion que pueda producir discriminacion alguna por razén de nacimiento, origen racial
0 étnico, género, sexo, orientacion sexual, religion o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier
otra condicién o circunstancia personal o social.

5. Banderas rojas (RED FLAGS)

El Ayuntamiento de Villacafas en su lucha contra el fraude, la corrupcién y el conflicto de intereses, ha
establecido un fuerte sistema de control interno para lograr su deteccion.

En el Ayuntamiento de Villacafias con la finalidad de esclarecer las dudas o confirmar la existencia de un
conflicto de interés, irregularidad o fraude, hemos establecido una serie de alertas o marcadores,
denominados “banderas rojas”, que nos sirven como senales de alarma, pistas o indicios de posible fraude,
corrupcion y conflicto de intereses, sirviendo como indicador que alerta de que algo se sale de lo normal y
debe examinarse con mas detenimiento.

La presencia de estos indicadores de alerta sera utilizada para que el personal involucrado vy los
responsables focalicen la vigilancia en las situaciones mas habituales de riesgo y con su difusion sirva
como necesarias para confirmar o negar que existe.

Las banderas rojas no suponen necesariamente la existencia de fraude, corrupcion y conflicto de intereses,
pero nos alertan sobre una determinada area de actividad que necesita vigilancia y sobre la que debe
verificarse y supervisarse con la diligencia debida.

Las personas que detecten situaciones que supongan la activacion de una bandera roja, deberan ponerlo
en conocimiento de su superior jerarquico/responsable/comité antifraude, o bien interponer la
correspondiente queja o denuncia a través del canal de denuncias electronico habilitado al efecto, en la
direccion: https://www.sofidya.com/aytovillacanas/canal-etico, a través del cual toda persona puede
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notificar las sospechas de fraude vy las presuntas irregularidades que, a este respecto pueda haber
detectado (se adjunta como ANEXO |, el listado de banderas rojas)

Las banderas rojas en Ayuntamiento de Villacanas se clasifican por tipos de practica fraudulenta

cometidos en:

1.- CONTRATACIONES:

A. PLIEGOS AMANADOS A FAVOR DE UN LICITADOR

Se ha presentado una Unica oferta o el nimero de licitadores es anormalmente bajo.

Existe una similitud contable entre los pliegos del procedimiento de contratacion y los servicios
y/0 productos del contratista adjudicatario.

Se han recibido quejas en este sentido por parte de licitadores

Los pliegos del procedimiento de contratacion incluyen prescripciones que distan de las
aprobadas en procedimientos previos similares.

Los pliegos incorporan clausulas inusuales o poco razonables.

Se esta definiendo por el poder adjudicador una marca concreta en lugar de un producto genérico.
Ausencia de medidas de informacion y publicidad en la documentacion relativa al procedimiento
de contratacion y/o insuficiencia en los plagios para la recepcion de ofertas.

B. COLUSION EN LA LICITACION

10.
11.
12.

Elresultado de Ia licitacion conlleva a la adjudicacion del contrato a una oferta excesivamente alta
en comparacion con los costes previstos, con Ias listas de precios publicos, con obras o servicios
similares o promedios de la industria o con precios de referencia del mercado.

Todas las ofertas presentadas incluyen precios elevados de forma continuada. Constataria:
Posibles acuerdos entre los licitadores en los precios ofertados.

Ante la presencia de nuevos licitadores las ofertas bajan considerablemente.

Los adjudicatarios turnan su participacion por region, tipo de trabajo, tipo de obra etc. Constataria:
Posibles acuerdos entre los licitadores en los precios ofertados.

Existen subcontratistas que participaron en la licitacion.

Existen patrones de ofertas inusuales (ej.: se oferta exactamente el presupuesto del contrato, los
previos de las ofertas son demasiado altos, demasiado aproximados, etc.)

Evidencia de conexiones entre licitadores (ej.: domicilios comunes, personal, nimero de teléfono
etc)

Comunica el contratista a subcontratista que también participan como licitadores.

Compiten siempre ciertas companias v otras nunca lo hacen.

Existen licitadores ficticios.

Evidencia de que ciertos licitadores intercambian informacion, obtenido asi acuerdos informales.
Mayor probabilidad de colusion en determinados sectores: pavimentacion asfaltica, construccién
de edificios, dragado, equipos eléctricos, techado, eliminacion de residuos etc.
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C. CONFLICTO DE INTERESES

10.

Se favorece a un contratista o vendedor en concreto, sin explicacion alguna o con caracter inusual
y/0 existe un comportamiento inusual por parte de un funcionario/empleado para obtener
informacion sobre un procedimiento de licitacion del que no esta a cargo.

Algin miembro del 6rgano de contratacion ha trabajado para una empresa que participa en la
licitacion de forma inmediatamente anterior a su incorporacion al puesto de trabajo en el citado
organismo de adjudicacion.

Existe alguna vinculacion familiar entre un funcionario/empleado del érgano de contratacion y
algdn licitador.

Se producen reiteraciones en las adjudicaciones a favor de un mismo licitador.

Se aceptan altos previos vy trabajos de baja calidad.

No se presenta DACI por los funcionarios/empleados encargados de la contratacion o se hace de
forma incompleta.

El funcionario/empleado encargado de la contratacion no acepta un ascenso que supone
abandonar los procesos de contratacion.

Hace negocios propios el funcionario/empleado participante en la contratacion.

Existe relacion social mas alla de lo estrictamente profesional entre un funcionario/empleado que
participa en el proceso de contratacion y un proveedor de servicios y/o productos.
Inexplicablemente se ha incrementado la riqueza o el nivel de vida del funcionario/empleado
participante en la contratacion.

D. MANIPULACION DE LAS OFERTAS PRESENTADAS

o v R W N =

Han existido quejas (denuncias, reclamaciones etc.) de licitadores.

Existe una falta de control e/o inadecuacion de los procedimientos de licitacion.

Hay indicios que evidencian cambios en las ofertas después de la recepcion de éstas.

Existen ofertas que han sido excluidas por la existencia de errores.

Hay licitadores capacitados que han sido descartados por razones dudosas.

Se han recibido menos ofertas que el nimero minimo requerido y aun asi se sigue con el
procedimiento, sin declararse desierto. O bien, se ha declarado desierto el procedimiento y vuelve
a convocarse a pesar de recibir ofertas admisibles de acuerdo con los criterios que figuran en los
pliegos.

E. FRACCIONAMIENTO DEL GASTO

Se aprecian dos o mas adquisiciones con objeto similar efectuadas a favor de idéntico
adjudicatario, con la Unica finalidad de no utilizar el procedimiento con mayores garantas de
concurrencia.

Las compras se han separado injustificadamente, ejemplo, contratos separados de mano de obra
y materiales, estando ambos por debajo de los umbrales de Ias licitaciones.

Existen compras secuenciales por debajo de los umbrales de obligacion de publicidad de las
licitaciones.
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F. MEZCLA DE CONTRATOS

1.
2.

Hay facturas similares presentadas en diferentes trabajos o contratos.
El contratista factura mas de un trabajo en el mismo periodo de tempo.

G. CARGA ERRONEA DE COSTES

o v R W N =

Las cargas laborales son excesivas o inusuales.

Las cargas laborales son incompatibles con la situacion del contrato.
Hay cambios aparentes en las hojas de control de tempos.
Inexistencia de hojas de control de tempos.

Hay costes materiales idénticos imputados a mas de un contrato.
Se imputan costes indirectos como costes directos.

2.- SUBVENCIONES:

A. LIMITACION DE LA CONCURRENCIA

Falta de la suficiente difusion a las bases reguladoras/convocatoria, incumpliéndose los principios
de publicidad y transparencia. Se puede producir, entre otros, por el incumplimiento de los medios
obligatorios establecidos en la LGS y/0 en otros medios de difusion.

Falta una definicion clara en la convocatoria los requisitos que deben cumplir los
beneficiarios/destinatarios de las ayudas/subvenciones.

Inobservancia de los plazos establecidos en las bases reguladoras/convocatoria para la
presentacion de solicitudes.

Se produce la ausencia de publicacién de los baremos en los Boletines Oficiales correspondientes
cuando resulten aplicables a subvenciones concedidas.

El beneficiario/destinatario de las ayudas incumple la obligacion de garantizar la concurrencia en
caso de que necesite negociar con proveedores. Incumplimiento de los articulos 31.3y 29.7 de la
LGS.

B. TRATO DISCRIMINATORIO EN LA SELECCION DE LOS SOLICITANTES

1.

2.

Se incumplen los principios de objetividad, igualdad y no discriminacion en la seleccion de
beneficiarios.
No se sigue un criterio homogéneo para la seleccion de beneficiarios.

C. CONFLICTO DE INTERES EN EL COMITE DE EVALUACION

1.

Se ha influido de forma deliberada en la evaluacion y seleccion de los beneficiarios, favoreciendo
a alguno de ellos, dando un trato preferente, o presionando a otros miembros del Comite.
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D. INCUMPLIMIENTO DE REGIMEN DE AYUDAS DEL ESTADO

1. Las operaciones financiadas constituyen ayudas de estado vy no se ha seguido el procedimiento
de informacian y notificacion establecido al efecto por la normativa europea.

E. DESVIACION DEL OBJETO DE LA SUBVENCION
1. Inobservancia de la finalidad establecida en la normativa reguladora de la subvencion.

F. INCUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE ADICIONALIDAD

1. Existe un exceso en la cofinanciacion de las operaciones.

2. Existen varios cofinanciadores que financien el mismo proyecto.

3. Falta documentacion soporte de las aportaciones realizadas por terceros (ejemplos: convenios,
donaciones, aportaciones dinerarias de otra naturaleza etc.)

4. Falta de caracter de finalista de la financiacion aportada por terceros, no existiendo un criterio de
reparto de la misma.

5. Inexistencia de un control de los gastos e ingresos por proyecto por parte del beneficiario.
Inexistencia de un control de los hitos y/u objetos asignados al proyecto por parte del beneficiario.

G. FALSEDAD DOCUMENTAL

1. Se constata la existencia de documentos o declaraciones falsas presentadas por los solicitantes
al objeto de salir elegidos en un proceso de seleccion. Dicha falsedad puede verse saobre:
declaraciones firmadas, informacion financiera, compromisos etc. induciendo a error al Comité de
evaluacion.

2. Se hamanipulado el soporte documental de justificacion de los gastos.

H. INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS POR LA NORMATIVA NACIONAL Y
COMUNITARIA EN MATERIA DE INFORMACION Y PUBLICIDAD

1. Sehanincumplido los deberes de informacion y comunicacion. Especialmente las obligaciones
contenidas en los diferentes textos normativos, tanto nacionales como europeos.

. PERDIDA DE PISTA DE AUDITORIA

1. El organismo ha obviado la correcta documentacion de la operacion que permitira garantizar la
pista de auditoria.

2. Laconvocatoria elude la forma en que deben documentarse los distintos gastos derivados de la
operacion.

3. Falta enla convocatoria de una definicion clara y precisa de los gastos elegibles.

4. Falta en la convocatoria el método de calculo de costes que debe aplicarse en los proyectos
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6. Nuestras POLITICAS

6.1 Politica ANTIFRAUDE

AYUNTAMIENTO DE VILLACANAS tiene la condicion de Entidad Ejecutora/Gestora del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia seglin lo dispuesto en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, en tanto le corresponde, en el ambito sus competencias, |a ejecucion de Subproyectos de las
Reformas e Inversiones incluidas en el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

El Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que
se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia sefala la obligacion que tienen los Estados
Miembros de aplicar medidas adecuadas para proteger los intereses financieros de la Union Europea y
para velar por que la utilizacion de los fondos en relacion con las medidas financiadas por el Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia se ajuste al Derecho aplicable de la Unién y nacional, en particular en lo que
se refiere a la prevencion, deteccion y correccion del fraude, corrupcion y los conflictos de intereses.

Esta politica de integridad institucional tiene por objeto promover dentro del Ayuntamiento de Villacanas
una cultura para prevenir la comision de toda actividad fraudulenta y facilitar su deteccion, impidiendo asi
su consecucion y aplicando procedimientos efectivos para la gestion de estos supuestos.

A su vez, manifestamos nuestro compromiso con una politica de tolerancia cero frente al fraude y la
corrupcion, cumpliendo con los mas altos estandares en el cumplimiento con las normas juridicas, éticas
y morales, siguiendo los mas estrictos principios de integridad, objetividad v honestidad, que ejercemos
mediante un sistema de control disenado especialmente para prevenir y detectar el fraude o cualquier
practica que se aleje de un comportamiento poco ético en el uso de los fondos plblicos y minorar sus
consecuencias, en caso de que ocurra.

El término «fraude» implica el uso del engano con el fin de conseguir ganancias personales para una
persona vinculada a un organismo pablico o para un tercero, o bien pérdidas para otra persona.

La «corrupcion» es el abuso de poder para obtener ganancias personales.

Existe un «conflicto de intereses» cuando se produce una confrontacion entre el interés pdblico v los
intereses privados del funcionario, es decir, cuando este tiene intereses personales que podrian influir
indebidamente sobre el desempeno de sus deberes y responsabilidades.

El fraude, la corrupcion y una mala gestion de los supuestos de conflicto de intereses no solo tienen
consecuencias financieras, sino que ademas perjudican gravemente la reputacién del organismo
responsable de la gestion eficaz y eficiente de los recursos pablicos vy, por tanto, de los fondos de la UE.

Nuestro personal, en su caracter de empleados piblicos, asume y comparte este compromiso teniendo
entre otros deberes los de "velar por los intereses generales, con sujecién y observancia de la Constitucion
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y del resto del ordenamiento juridico, v actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad,
integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publico,
transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocion del entorno cultural
y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres"” (Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado Piblico,
en su articulo 52).

Hemos desarrollado nuestra politica de prevencion y deteccién del fraude con el uso de procedimientos
adecuados y recursos propios para la evaluacion de riesgos v revision y actualizacion periodica de la politica
antifraude, asi como el seguimiento de los resultados. También contamos con la colaboracién de los
diferentes responsables gestores de procesos para asegurar que existe un adecuado sistema de control
interno dentro de sus respectivas areas de responsabilidad y garantizar, en su caso, la debida diligencia en
laimplementacion de medidas correctoras.

Hemos puesto en marcha medidas eficaces y proporcionadas de la lucha contra el fraude, basadas en la
experiencia obtenida en periodos anteriores y en las reciente evaluaciones del riesgo de fraude realizadas
al efecto. Asimismo, contamos con un procedimiento para prevenir, detectar y denunciar situaciones que
pudieran constituir fraude o corrupcion y para el seguimiento de las mismas.

Nos comprometemos a seguir implementando y mejorando medidas eficaces y proporcionadas de
prevencion, deteccion, correccion y persecucion de la corrupcion v de lucha contra el fraude, basadas en la
experiencia obtenida en periodos anteriores, comprometiéndonos a desempenar un papel activo en la
evaluacion periodica de los riesgos de fraude en la gestion y en las recomendaciones de la red de oficinas
y agencias antifraude.

Entre otras medidas, ponemos a disposicion del conjunto de la ciudadania y de la Ayuntamiento de
Villacanas los siguientes instrumentos para la lucha contra el fraude:

= Sistema de Sugerencias y Reclamaciones.
= (Canal de Denuncias.

= Comité Antifraude.

= Analisis periédico de riesgos de fraude.

Desde AYUNTAMIENTO DE VILLACANAS denunciaremos las irregularidades o sospechas de fraude v
corrupcion que pudieran detectarse a través de los canales internos de notificacién y colaborara con el
Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude y demas autoridades y organismos pulblicos, cuerpos de
seguridad del Estado, autonémicos o forales en todo momento.

En base a todo lo anteriormente manifestado, podemos concluir que el AYUNTAMIENTO DE VILLACANAS
ha establecido las medidas necesarias para promover la cultura de la integridad y los valores éticos,
aplicando los mecanismaos preventivos necesarios para consolidar esta cultura en todas sus actuaciones.
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6.2 Politica de REGALOS E INVITACIONES

En ningln caso los empleados del Ayuntamiento de Villacafias aceptaran, ni directa ni indirectamente,
ningun tipo de prestacion que, por su valor, pudiera tener una interpretacion distinta del mero detalle de
cortesia. En caso de duda, el profesional debera consultar con el Comité Antifraude, sobre cualquier
atencion que pueda sobrepasar los usos sociales, habituales y de mera cortesia que se establece en 40 €
al ano. En el caso de obsequios de una mayor relevancia institucional se procedera a su incorporacion al
patrimonio del Ayuntamiento de Villacafias.

Enlaformade actuar se evitara cualquier ofrecimiento o aceptacion de determinados regalos o atenciones
que, por inadecuado, pueda generar un dano reputacional tanto para el Ayuntamiento de Villacafias como
para el sector pablico en general. La situacion puede resistir mas inquietud aun cuando el ofrecimiento, la
entrega o la recepcion de regalos, atenciones y cortesias se pueda relacionar con algin procedimiento de
contratacion pablica. En este caso, incluso si la intencion fuera honesta, existe el riesgo de que el tercero
objetivo pueda percibirla como un intento de obtener una ventaja indebida. En consecuencia, para evitar
esta situacion, todo regalo atencion, cortesia o donacion es siempre inaceptable si:

= Seofrece, recibe o entrega a cambio de la adjudicacion de
un contrato.

= Se ofrece, recibe o entrega para obtener una ventaja
indebida en el modo de operar.

= Infringe las leyes o politicas de anticorrupcion y soborno
locales o internacionales.

= Pueda afectar negativamente a la reputacion del
Ayuntamiento de Villacanas si se hiciera pablico.

= Pueda crear un sentido de obligacién en la contraparte.

= Pueda influir sobre su criterio comercial o percibirse como
una influencia.

= Puede crear, o aparentemente crear, un conflicto de
intereses.

= Se obtiene a través de una solicitud inapropiada (si los
trabajadores solicitan favores o regalos de sus
colaboradores o posibles colabaradores).

Se debe evitar facilitar a terceros la direccion del domicilio particular para recibir regalos vinculados a la
actividad profesional, asi como propiciar la recepcion de regalos, vinculados a la actividad profesional, a
nombre del conyuge o familiar. Igualmente debe abstenerse de ofrecer, entregar o aceptar entradas para
espectaculos o eventos culturales o deportivos en los que no asista el dador o el receptor.
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En caso de que la voluntad del receptor sea la de no recibir el regalo por no permitirlo claramente el
presente Codigo, pero por la situacion, el contexto, o la cultura de quien lo ofrece, resulte incomoda o
irrespetuosa su no aceptacion, se procedera a su aceptacion con posterior devolucion del mismo por el
cauce formal, indicando, junto a los correspondientes agradecimientos, que el contenido del presente
Codigo hace imposible su aceptacion.

Seran consideradas muestras o atenciones de cortesia social e institucional, exceptuadas del régimen
general de recibir regalos o dadivas, las siguientes:

= Las comidas u hospedajes ligados a la funcion del puesto en las cuales dicha persona participe vy
las enmarcadas en la programacion de un acto pdblico o visita oficial.

= |os articulos de propaganda o publicidad que por su escasa entidad resulte sencillo discernir sin
necesidad de efectuar unjuicio de valor (como agendas, calendarios o boligrafos).

= |os gastos y atenciones derivadas de la participacion o presencia en ponencias, congresos,
seminarios o actos similares de caracter cientifico, técnico o cultural.

Es obligacion y responsabilidad del personal del Ayuntamiento de Villacafias el registrar los regalos
entregados y recibidos, salvo que se trate de articulos de merchandising, o de escaso valor, en los términos
senalados.

Cualquier regalo u hospitalidad que se pueda ofrecer o entregar a un tercero debera hacerse siempre como
gesto de cortesia empresarial, sera legitimo v justificado, apropiado al nivel del ofertante vy el receptor,
coherente con el sentido coman y el equilibrio de los alcances, y nunca a cambio de obtener una ventaja o
beneficio indebido, irrespetuoso o inadecuado.

Cualquier regalo u hospitalidad debe entregarse de buena fe, de manera transparente, ajeno al secretismo,
sin que dé lugar a generar ninguna expectativa de recibir nada a cambio.

La Subdireccion de Comunicacion, Marketing y Relaciones es la responsable de gestionar los posibles
regalos ofrecidos por el Ayuntamiento de Villacafas v registrara la entrega a efectos del correspondiente
control de destino e inventario.

Cualquier regalo u hospitalidad entregado a un tercero y abonado por el propio trabajador a su costa, con
la presunta intencion de obtener una ventaja o beneficio indebido o inadecuado para él o para el
Ayuntamiento de Villacanas, podra ser entendido por la Entidad como intento de soborno, v en
consecuencia, adoptarse las medidas oportunas, de acuerdo con la legislacion vigente.

Cuando se trate de invitaciones a comidas, los limites establecidos seran los estipulados en la normativa
de dietas del Ayuntamiento de Villacafas.

En todo caso, no seran aceptables aquellos regalos o invitaciones que estén prohibidos por la normativa
aplicable, que puedan condicionar la profesionalidad o independencia.
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7. Confidencialidad

Especificamente, en materia de sigilo v discrecion, el Cédigo Etico de Conducta del Ayuntamiento de
Villacanas promovera que el personal del organismo guarde discrecion en relacion con la informacion que
conozca o de la que dispongan por razon del desempeno de sus funciones, sin que pueda hacer uso de
misma para beneficio propio o de tercero o en perjuicio del interés del programa. De igual forma, guardara
el debido sigilo sobre las deliberaciones mantenidas en el seno de los 6rganos colegiados en los que
participen.

En cuando a las manifestaciones pablicas, fomentara la actuacion del personal del organismo de acuerdo
con laverdad, y con la prudencia exigible en quien desempena sus funciones.

El Ayuntamiento de Villacanas debera proteger sus intereses en cuanto a la confidencialidad de la
informacion interna, con pleno respeto del derecho a la proteccion de datos personales desde el diseno y
por defecto Al mismo tiempo, debera velar por el adecuado equilibrio entre dicha confidencialidad vy la
debida comunicacion interna, con el objetivo de fomentar la integracion y unidad dentro del Ayuntamiento
de Villacahas.

Se extremaran las cautelas respecto al uso de informacion confidencial ajena, asegurando que la misma
se obtenga de forma legal y por medios plenamente legitimos, respetando las condiciones de
confidencialidad.

El deber de confidencialidad respecto de la informacion debera mantenerse incluso una vez el profesional
cese en sus funciones dentro del Ayuntamiento de Villacafas.

8. ¢A quién debo realizar preguntas y

transmitir inquietudes?

Todos los miembros y grupos de interés de nuestra organizacion o cualquier persona que pueda tener
conocimiento o indicios razonables de actuaciones que puedan constituir una conducta delictiva, poco
ética o una violacién de nuestros valores expresados en el CODIGO ETICO que puedan suponer un riesgo
para nuestra organizacion, o bien ante la deteccion de una alerta/red flags, deben comunicarlo a través de
CANAL DE DENUNCIAS ELECTRONICO establecido al efecto en la direccion o codigo QR, indicado mas
adelante, siendo el Comité Anti-Fraude, quien gestione todas las comunicaciones recibidas.

Las caracteristicas generales de seguridad del Canal y la informacion facilitada quedan publicadas v visibles
en el mismo para su libre consulta y mejor comunicacion y disponibilidad.
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Cualquier denuncia o similar comunicada por cualquier otro medio o verbalmente a cualquier persona de
la organizacion, debera ser comunicada al Responsable de Gestion de las Denuncias o el Responsable
antifraude a efectos de que registre la misma de forma manual en el sistema/software para una mayor
garantia de confidencialidad y adecuada presentacion y tratamiento de los datos/informacion de la
denuncia.

https://www.sofidya.com/aytovillacanas/canal-etico

9.- Responsabilidades RESPECTO
DEL CODIGO

Entender y cumplir los principios del presente Cadigo Etico, es responsabilidad de todas las personas que
llevan a cabo funciones de gestion, seguimiento y/o control de operaciones financiadas con fondos del
MRR.

Conviene puntualizar y concretar algunas responsabilidades especificas, segln los diferentes perfiles
profesionales.

Todo el personal tiene la abligacion de leer y cumplir lo dispuesto en el Cadigo, colaborar en su difusion en
el entorno de trabajo, a colaboradores, proveedores, empresas de asistencia técnica, beneficiarios de
ayudas o cualquier otra persona que interact(e con el Ayuntamiento de Villacafas.


https://www.sofidya.com/aytovillacanas/canal-etico
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Las personas responsables de servicio, ademas de las anteriores, tienen la obligacion de contribuir a
solventar posibles dudas que se planteen respecto al Cadigo vy servir de ejemplo en su cumplimiento.

Por (ltimo, los 6rganos directivos deben promover el conocimiento del Codigo por parte de todo el
personal, asi como la obligacion de fomentar la observancia del Codigo y de cumplir sus preceptos.

Los posibles incumplimientos del Cédigo Etico seran resueltos de acuerdo con la normativa aplicable. Las
personas afectadas por este Caodigo comunicaran, confidencialmente vy de buena fe, las actuaciones
contrarias al Cédigo Etico que pudieran observar. Para ello utilizaran el canal de comunicacion establecido
por la Entidad en el procedimiento de canal de denuncias.

El Ayuntamiento de Villacafias garantiza la integra proteccion de las personas ,de los procedimientos
establecidos para la comunicacion de conductas irregulares en materias, de indole penal o de cualquier
otra, relativas al Codigo Etico.

Teniendo en cuenta que a veces los riesgos se convierten en irregularidades fraudulentas, el personal
implicado puede ser responsable en diferentes 6rdenes, en funcion de su participacion en los procesaos de
toma de decisiones:

=  Penal

= Administrativo
= Buen Gobierno
= Laboral

= Civil

Los procedimientos de conflictos de intereses, de lucha contra el fraude y la corrupcion v el sobre el
funcionamiento del canal de denuncia recogeran medias no solo preventivas y de deteccion.
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1.- CONTRATACIONES:

7.
8.
9.
10. Existen licitadores ficticios.

A. PLIEGOS AMANADOS A FAVOR DE UN LICITADOR

Se ha presentado una Unica oferta o el nimero de licitadores es anormalmente bajo.

Existe una similitud contable entre los pliegos del procedimiento de contrataciony los servicios y/o productos
del contratista adjudicatario.

Se han recibido quejas en este sentido por parte de licitadores

Los pliegos del procedimiento de contratacion incluyen prescripciones que distan de las aprobadas en
procedimientos previos similares.

Los pliegos incorporan clausulas inusuales o poco razonables.

Se esta definiendo por el poder adjudicador una marca concreta en lugar de un producto genérico.

Ausencia de medidas de informacion y publicidad en la documentacion relativa al procedimiento de
contratacion y/o insuficiencia en los plagios para la recepcion de ofertas.

B. COLUSION EN LA LICITACION

El resultado de la licitacion conlleva a la adjudicacion del contrato a una oferta excesivamente alta en
comparacién con los costes previstas, con las listas de precios piblicos, con obras o servicios similares o
promedios de la industria o con precios de referencia del mercado.

Todas las ofertas presentadas incluyen precios elevados de forma continuada. Constataria: Posibles
acuerdos entre los licitadores en los precios ofertados.

Ante la presencia de nuevos licitadores las ofertas bajan considerablemente.

Los adjudicatarios turnan su participacion por region, tipo de trabajo, tipo de obra etc. Constataria: Posibles
acuerdos entre los licitadores en los precios ofertados.

Existen subcontratistas que participaron en la licitacion.

Existen patrones de ofertas inusuales (ej.: se oferta exactamente el presupuesto del contrato, los previos de
las ofertas son demasiado altos, demasiado aproximados, etc.)

Evidencia de conexiones entre licitadores (ej.: domicilios comunes, personal, nimero de teléfono etc.)
Comunica el contratista a subcontratista que también participan como licitadores.

Compiten siempre ciertas companias y otras nunca lo hacen.

11. Evidencia de que ciertos licitadores intercambian informacion, obtenido asi acuerdos informales.
12.- Mayor probabilidad de colusion en determinados sectores: pavimentacion asfaltica, construccion de
edificios, dragado, equipos eléctricos, techado, eliminacion de residuos etc.

22
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C. CONFLICTO DE INTERESES

ISEREC LI S

10.

Se favorece a un contratista o vendedor en concreto, sin explicacion alguna o con caracter inusual y/o existe un
comportamiento inusual por parte de un funcionario/empleado para obtener informacion sobre un
procedimiento de licitacion del que no esta a cargo.

Algin miembro del 6rgano de contratacion ha trabajado para una empresa que participa en la licitacion de forma
inmediatamente anterior a su incorporacion al puesto de trabajo en el citado organismo de adjudicacion.

Existe alguna vinculacion familiar entre un funcionario/empleado del 6rgano de contratacion y algan licitador.
Se producen reiteraciones en las adjudicaciones a favor de un mismo licitador.

Se aceptan altos previos y trabajos de baja calidad.

No se presenta DACI por los funcionarios/empleados encargados de la contratacion o se hace de forma
incompleta.

El funcionario/empleado encargado de la contratacion no acepta un ascenso que supone abandonar los procesos
de contratacion.

Hace negocios propios el funcionario/empleado participante en la contratacion.

Existe relacion social mas alla de lo estrictamente profesional entre un funcionario/empleado que participa en el
proceso de contratacion y un proveedor de servicios y/o productos.

Inexplicablemente se ha incrementado la riqueza o el nivel de vida del funcionario/empleado participante en la
contratacion.

D. MANIPULACION DE LAS OFERTAS PRESENTADAS

o v B WN =

Han existido quejas (denuncias, reclamaciones etc.) de licitadores.

Existe una falta de control e/0 inadecuacion de los procedimientos de licitacion.

Hay indicios que evidencian cambios en las ofertas después de la recepcion de éstas.

Existen ofertas que han sido excluidas por la existencia de errores.

Hay licitadores capacitados que han sido descartados por razones dudosas.

Se han recibido menos ofertas que el nimero minimo requerido vy aun asi se sigue con el procedimiento, sin
declararse desierto. O bien, se ha declarado desierto el procedimiento y vuelve a convocarse a pesar de recibir
ofertas admisibles de acuerdo con los criterios que figuran en los pliegos.

E. FRACCIONAMIENTO DEL GASTO

Se aprecian dos 0 mas adquisiciones con objeto similar efectuadas a favor de idéntico adjudicatario, con la Gnica
finalidad de no utilizar el procedimiento con mayores garantas de concurrencia.

Las compras se han separado injustificadamente, ejemplo, contratos separados de mano de obra y materiales,
estando ambos por debajo de los umbrales de las licitaciones.

Existen compras secuenciales por debajo de los umbrales de obligacion de publicidad de las licitaciones.

F. MEZCLA DE CONTRATOS

1.
2.

Hay facturas similares presentadas en diferentes trabajos o contratos.
El contratista factura mas de un trabajo en el mismo periodo de tiempo
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G. CARGA ERRONEA DE COSTES

Las cargas laborales son excesivas o inusuales.

Las cargas laborales son incompatibles con la situacion del contrato.
Hay cambios aparentes en las hojas de control de tempos.
Inexistencia de hojas de control de tempos.

Hay costes materiales idénticos imputados a mas de un contrato.

o v R W N =

Se imputan costes indirectos como costes directos.

2.- SUBVENCIONES:

A. LIMITACION DE LA CONCURRENCIA

1. Faltade lasuficiente difusion a las bases reguladoras/convocatoria, incumpliéndose los principios de publicidad
y transparencia. Se puede producir, entre otros, por el incumplimiento de los medios obligatorios establecidos
en la LGS y/o en otros medios de difusion.

2. Falta unadefinicion clara en la convocatoria los requisitos que deben cumplir los beneficiarios/destinatarios de
las ayudas/subvenciones.

3. Inobservancia de los plazos establecidos en las bases reguladoras/convocatoria para la presentacion de
solicitudes.

4. Se produce la ausencia de publicacion de los baremos en los Boletines Oficiales correspondientes cuando
resulten aplicables a subvenciones concedidas.

5. El beneficiario/destinatario de las ayudas incumple la obligacion de garantizar la concurrencia en caso de que
necesite negociar con proveedores. Incumplimiento de los articulos 31.3y 29.7 de la LGS.

B TRATO DISCRIMINATORIO EN LA SELECCION DE LOS SOLICITANTES

1. Seincumplen los principios de objetividad, igualdad y no discriminacion en la seleccion de beneficiarios.
2. No se sigue un criterio homogéneo para la seleccion de beneficiarios.

C. CONFLICTO DE INTERES EN EL COMITE DE EVALUACION

1. Se ha influido de forma deliberada en la evaluacion vy seleccion de los beneficiarios, favoreciendo a alguno de
ellos, dando un trato preferente, o presionando a otros miembros del Comiteé.

D. INCUMPLIMIENTO DE REGIMEN DE AYUDAS DEL ESTADO

1. Las operaciones financiadas constituyen ayudas de estado vy no se ha seguido el procedimiento de informacion
y notificacion establecido al efecto por la normativa europea.

E. DESVIACION DEL OBJETO DE LA SUBVENCION
1.- Inobservancia de la finalidad establecida en la normativa reguladora de la subvencion
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F. INCUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE ADICIONALIDAD

1.
2.
3.

Existe un exceso en la cofinanciacion de las operaciones.

Existen varios cofinanciadores que financien el mismo proyecto.

Falta documentacion soporte de las aportaciones realizadas por terceros (ejemplos: convenios,
donaciones, aportaciones dinerarias de otra naturaleza etc.)

Falta de caracter de finalista de la financiacion apartada por terceros, no existiendo un criterio de reparto
de la misma.

Inexistencia de un control de los gastos e ingresos por proyecto por parte del beneficiario.

Inexistencia de un control de los hitos y/u objetos asignados al proyecto por parte del beneficiario.

G. FALSEDAD DOCUMENTAL

Se constata la existencia de documentos o declaraciones falsas presentadas por los solicitantes al
objeto de salir elegidos en un proceso de seleccion. Dicha falsedad puede verse sobre: declaraciones
firmadas, informacion financiera, compromisos etc. induciendo a error al Comité de evaluacion.

Se ha manipulado el soporte documental de justificacion de los gastos.

H. INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS POR LA NORMATIVA NACIONAL Y
COMUNITARIA EN MATERIA DE INFORMACION Y PUBLICIDAD

1.
2.

Se han incumplido los deberes de informacion y comunicacion. Especialmente las obligaciones
contenidas en los diferentes textos normativos, tanto nacionales como europeos.

. PERDIDA DE PISTA DE AUDITORIA

El organismo ha obviado la correcta documentacion de la operacién que permitira garantizar la pista de
auditoria.

La convocatoria elude la forma en que deben documentarse los distintos gastos derivados de la
operacion.

Falta en la convocatoria de una definicion clara y precisa de los gastos elegibles.

Falta en la convocatoria el método de calculo de costes que debe aplicarse en los proyectos




